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EDITORIAL NUESTRA GENTE

-
TRABAJAR EN EQUIPO PARA PROGRESAR

Luz Maria Cristina Castillo Gonzalez
Soporte SAP

“Solos podemos hacer muy poco; juntos podemos  tOII G
Sistemas

hacer mucho.”

Helen Keller

En IUSA el trabajo en equipo es un pilar importante para la produccién
de nuestros productos, elaborados con la mejor calidad y por personal
altamente capacitado. ¢ Qué seria de la industria si cada uno de sus
colaboradores no trabajara de manera organizada? Caos.

Ahora que estamos frente a nuevos retos tenemos muchas metas que
cumplir; por eso, somos creyentes que el trabajo en equipo hace que
la empresa se mantenga y obtenga grandes beneficios para ambas
partes.

Tenemos que dejar el “yo” y enfocarnos en el “nosotros”, esto hace que
al trabajar codo a codo aumentemos la eficiencia y podamos cumplir
con los objetivos que tenemos en comun en IUSA.

Desarrollar una identidad conjunta entre nuestros companeros, en
cada area en la que nos desarrollamos, al ir construyendo la confianza
interdisciplinaria nos permite dar pasos sélidos para el bien de la
organizacion.

Apoyémonos mutuamente para superar los obstaculos, reunamos
esfuerzos individuales que se vean reflejados en el trabajo de todos y
que al final celebremos nuestros éxitos y los de la institucion. ¢

EQUIPO EDITORIAL
DE CONEXION [USA

34 anios en IUSA

Cristina curso la carrera de Administracion pero ella

misma se define como una

apasionada por el universo de los sistemas; fue un amigo quien le comento sobre

una vacante en IUSA Aragon y la animo para que fuera
a probar suerte. Entré a la empresa hace 34 anos en
el puesto de Programador Junior, “el ingresar a IUSA
se ha convertido en una gran experiencia de vida, el
compromiso y amor hacia mi trabajo me ha permitido
estar aqui tantos afnos.”

A su entrada a la compania, se dedicé a brindarle
servicio al area contable, donde se desempefio con gran
actitud; hasta que en 1999 llego uno de los logros mas
importantes y significativos para Cristina al ser incluida
en el equipo de implementacion de Grupo IUSA del
ERP (Enterprise Resource Planning) SAP del médulo de
Recursos Humanos. El reto se repite en 2004 al liderar
en la parte de Sistemas la implementacion de la ndmina.

Cristina se siente afortunada de pertenecer a esta |
empresa ya que considera a IUSA un representativo §

de México. “Es una empresa completamente familiar, '-_ij';
que nos involucra a todos porque lo mas importante TSRS

es el valor de su gente por eso nosotros construimos la

herencia del amor por esta empresa.”

Vanguardia, modernidad, progreso e innovacion son,
para Cristina, sindnimos de lo que es Grupo IUSA. Esta
convencida que la preparacion, el trabajo en equipo y el
apoyo entre areas logra resultados tangibles con éxitos
significativos y trascendentes para la empresa. ¢




NUESTRA CENTE e REINGENIERIA

EN TALLERES MECANICOS

Roberto Blanco Fernandez
Gerente Administrativo

PN Teniendo wuna vasta experiencia en

Contraloria Ing. Maurlclo empresas  trasnacionales, el Ing.
5 Mauricio Campos Navarro, Gerente

S anosen 1USA campos Navarro de Talleres Mecdnicos, se percato
Gerente de Ta”eres a su llegada a IUSA, que la fdbrica

presentaba retos de calidad, financieros,

M ecan | COS t.ecnolégicos y  humanos  muy
estudié Ingenierfa Mecanica Electricista  importantes, por lo cual actualmente

ésta importante planta se encuentra

en [TESM Campus QIUdﬁd de Mexico, siendo renovada a todos los niveles y en
cuenta con 1 ano dentro de IUSA. todos los departamentos

La entrada de Roberto Blanco a la compahia desde un principio, en 1982, se volvid
un reto lleno de satisfacciones; su primer tarea, fue ordenar y documentar el parque
vehicular de la empresa. Gracias a su esfuerzo y dedicacion, al poco tiempo,
ingres6 al departamento de Recursos Humanos
y adicionalmente apoyd en el area de Relaciones
Publicas de los Tigres de México durante 8 afos.

En 1993 queda la vacante de Gerente de Recursos
Humanos, puesto donde logré permanecer durante
19 anos y desde hace 3 anos se esta desempenando
como Gerente Administrativo del area de Contraloria
en [USA Aragén.

El considera a IUSA como su casa y siempre va
a estar agradecido con la empresa por brindarle
la oportunidad de poder estar laborando. “IUSA,
siempre estara dentro de nuestras hogares, por eso
debemos estar agradecidos aportando todos nuestros
conocimientos, lo mejor de cada uno de nosotros es
lo que hace que la empresa crezca y nosotros junto
con ella.”

Roberto nos motiva a tener carino, respeto, lealtad
y agradecimiento a la empresa, “hay que levantar la
vista, hacer crecer a la empresa y ver que tenemos
gran parte de la responsabilidad para que salgamos
adelante y apreciemos a nuestros companeros para
que juntos nos guiemos y nuestra empresa siga siendo
lo que ahora refleja; éxito, solidez y compromiso.

Todos somos iguales, formamos parte de la familia

IUSA.” @

El objetivo del Ing. Campos es llevar
la Planta de Talleres Mecanicos a los
estandares mas altos de calidad, tanto
de procedimientos de cotizacion vy
seguimiento de los costos, procesos
de transformacion, administracion de
proyectos y de administracion de talento.

Muchos de estos detalles los pudo
observar y aprender a solucionarlos
trabajando en empresas internacionales,
siendo que ha tenido la oportunidad de
laborar en varias de las empresas de
ingenieria mas importantes del mundo,
como lo son: General Electric, Honeywell y
LG Electronics, entre otras. En su recorrido
aprendid6 que el elemento humano,
combinado con la buena administraciéon
de cada area y los conocimientos
adecuados guiados por un buen lider hara
que con pasos firmes la planta sea una de
las mejores de México en cuestiones de
herramentales y maquinados.

conexioniusa@iusa.com.mx



REINGENIERIA

EN TALLERES MECANICOS

El Ing. Mauricio se considera un hombre de retos, y
seguro esta que la planta de Talleres
Mecanicos cuenta con muchas areas
de mejora, lo bueno es que cuenta con
la herramienta mas importante, gente
talentosa y experimentada, dispuesta a
que la planta tenga los estandares mas
altos de calidad en produccién.

Lograr la reingenieria de la planta
es un gran desafio, un importante
proyecto que cuenta con el apoyo
del Presidente de Grupo IUSA, el Ing.

Carlos Peralta Quintero. Mauricio Campos y su equipo

de colaboradores trabajan dia a dia para obtener
excelentes resultados y lograr este plan con el cual
estan comprometidos.

Acerca del origen del proyecto Mauricio comenta:
“Cuando llegué a la planta, en automatico me percate

que habia mucho por mejorar, por lo que me di a la

tarea de buscar soluciones en donde se involucrara a
todo el personal, para que juntos logremos sinergia y
que la planta se eleve a estandares de nivel mundial. “

Progreso paso a paso

Definir, medir, analizar, mejorar y controlar, son los
principales objetivos del Ing. Mauricio Campos, en ese
orden es como se comenzo la reingenieria de la planta,
“este afo que llevo dentro del grupo logramos definir
y empezar a medir nuestras areas de oportunidad,
donde ya sabemos dénde y cémo podemos mejorar
con una buena planeacién que requirié la intervencion
de todo el equipo de trabajo.”

capitalhumano.iusa.com.mx

IUSA en casa

La planeacion se dio desde la deteccion de
talento,necesidades, equiposymantenimiento
que requiere la planta; buscando las areas
de mejora que existen y se descubrieron
muchas. Por lo que el siguiente paso fue
comenzar a medir, tiempos de produccion,
entrega, materiales, maquinaria, al igual que
el equipo de trabajo que se va formado poco
a poco. Después de estos pasos se analizara
como se llevara a cabo la ejecucidn; este ano,
se emprendera con la aplicacion en cada
una de las areas de oportunidades que se
detectaron.

El Jdltimo paso, el control; dara como
consecuencia de las acciones previas que la
planta de Talleres Mecanicos se encuentre en
6ptimas condiciones, tanto en produccion,
maquinaria y sobre todo en equipo de trabajo,
tendria la planta todas las cualidades para
una certificacion 1ISO 9000.

Es importante remarcar que la reingenieria
que se esta haciendo no solo esta basada
en la parte mecanica y operativa, que es
un factor importante en un area de servicio;
pero es el personal, quien suele convertirse
en la clave maestra para que los procesos
sean impecables de principio a fin. Los
conocimientos que posee el personal de la
planta son una gran ventaja, porque se saben
hacer las cosas y en otros casos, se tiene la
disposicién de aprender para mejorar los que
se consideran seran areas de oportunidad
para todos.

conexioniusa@iusa.com.mx
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REINGENIERIA

EN TALLERES MECANICOS

“La planta se debe volver una escuela, generar su
propio talento, y porque no, que también nuestros
talentos encuentren mejores oportunidades en otras
plantas de nuestra Ciudad Industrial. La competencia
afuera es fuerte, ya que el modelo ha cambiado en
cuestion empresarial, IUSA cuenta con el principal
recurso que cualquier empresa necesita, gente muy
valiosa con conocimientos reales dispuestas a mejorar
y ser parte de un cambio trascendente”, comentd
Mauricio.

Al preguntarle al Ing. Mauricio ¢Cual es el legado que
desea aportar en Talleres Mecanicos y en IUSA?, él
respondié con certeza en sus palabras: “convertirme
en un buen mentor, ayudando a las personas a tomar
decisiones y eventualmente a formar buenos guias
dentro de nuestra planta; hay que dejar conocimientos
solidos, buenos y utiles y preocuparnos para que
nuestro entorno laboral se encuentre en O&ptimas
condiciones, hay que ser los mejores.”

Sin duda los resultados que se estan dando, en
la actualidad son tangibles y cuantificables por lo
que el trabajo en equipo y la constancia seran los
mejores aliados de todos los colaboradores de
Talleres Mecanicos, “si bien la palabra facil nunca
la mencionamos, no quiere decir que no podamos,
IUSA tiene todas las caracteristicas para triunfar y
competir codo a codo con empresas transnacionales,
contamos con gente talentosa, nichos de mercado
potenciales, conocimiento del mercado mexicano, y
muchas oportunidades de negocio que debemos de
aprovechar”. @

capitalnumano.iusa.com.mx

IUSA en casa

Por una cultura
responsable

El horario
de verano

Origen I

El entomdlogo y expedicionista neozelandés
George Vernon Hudson fue quien propuso
la idea moderna de esta medida en 1895

Pioneros
Alemania y el Imperio Austrohungaro fueron los primeros
paises en organizar esta implementacion, el 30 de abril de 1916

sesssssssssssssssssssssn  USO en México
El horario de verano desde 1996 se utiliza en todo el
territorio nacional, con la excepcion del Estado de Sonora

s Beneficios

Los ahorros en el consumo de energia representan ﬁ
una disminucion en las emisiones de contaminantes QT
de 476,466 toneladas de CO2e.
Adelantar los relojes por una hora beneficia a los negocios, )lé_\
la practica del deporte entre otras actividades que
explotan la luz solar después de horas laborales M

Es importante adoptar todas las medidas posibles para racionalizar el uso de la
energia y contribuir a reducir la vulnerabilidad de la poblacidon y los ecosistemas del
pais frente a los efectos adversos del cambio climatico, con acciones de mitigacion,
como el horario de verano.

o ¥
Piensa en el futuro, ConeXJ-EEUSA

¢ Qué planeta quieres dejarle a tus hijos? Soaloca rtet>
En favor de una cultura ecologica
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Este 2015 marca el 209 aniversario
de la inauguracion del Corporativo
en Pasteje. Para conmemorar esto
les presentamos unas fotografias
del proceso de la construccion de
este emblematico edificio de la Cd. &
Industrial Alejo Peralta y Diaz Ceballos
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Seguridad y
cuidado

Creando contrasefnas seguras

Por: MARCO LOPEZ
marco@iusa.com.mx




Consejos para crear una contrasefia segura

Las mejores practicas en seguridad
informatica ofrecen una variedad de

La importancia o _' " e T T

de crear una contrasefa, pero las normas

de Crear basicas que puede seguir son las

e Contrasefias como 1234567 para ingresar a sus e- siguientes:

-~ & mails, o bien utilizar como Contrasefia el mismo
Contrasenas _ s . e Utilice MAYUSCULAS y

usuario, su numero telefonico, nombre, fecha de

nacimiento, nombre de algunos de sus hijos, apellido, minusculas.
Seg U ra S etc. corren el riesgo de ser descifradas por cualquier Agregue numeros o signos de

intruso que desee robar nuestra informacion. puntuacion.

Utilice al menos uno de estos

) : ; Imaginamos normalmente sistemas sofisticados para caracteres especiales: | @ # $ % *
. i P = descifrar contrasefias. La seguridad en internet se ()=#=,<>11%°
% . . i ‘ AR -y .. -
-“ k)‘ basa en el principio del “eslabdn mas débil”.
M b R Normalmente el eslabdn débil es una contrasefia

poco Segura, que brinda a otras personas la
posibilidad de tener acceso a nuestra informacién.

Que tenga al menos 8 caracteres
de largo.

Crear periddicamente una nueva
contrasefia.

s

Mantener las contrasefias es
responsabilidad de cada

TUS CONTRASENAS DEBEN SER...

SECRETAS ROBUSTAS NO REPETIDAS CAMBIADAS
PERIODICAMENTE Y recuerda, una vez que

persona.

La cultura de seguridad
informatica se construye con
cambios pequefios como

A pesar de los adelantos tecnolégicos de hoy dia, las et P taita,

contrasenas contindan siendo el principal medio para
tener acceso a los servicios informaticos como el correo
electronico, cuentas de Banca Electrénica y servicios
como SAP...

hayas creado tu contrasefia

segura nunca anotar Ia
contrasefia en cuadernos,
pegatinas o pequefios trozos
de papel

¢Qué tan segura es tu contrasena?




CSABIAS QUE?

capitalhnumano.iusa.cory
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SEGURIDAD EN LINEA

La seguridad en Internet es un tema
al que le debemos de tomar seria
importancia, cada minuto que pasamos
en la Web estamos vulnerables a
que nuestra identidad y datos sean
malversadosy ser victimas de un ataque
cibernético. Cualquier dispositivo en el
que nos conectemos a Internet sera
una ventana en la que nuestros datos
estan al descubierto de cualquier
ladrén; pero con estos simples pasos y
precauciones, mantendremos nuestros
datos en lugares seguros.

La seguridad de nuestras maquinas
es la primera medida que debemos de
tomar, la instalacion de los programas
antivirus ayudan a proteger nuestros
equipo de cualquier amenaza al robo
de identidad, documentos y claves que
tengamos dentro de nuestro hardware.

También los usuarios de dispositivos
moviles se ha incrementado en los
ultimos afnos, y con esto la variedad
de aplicaciones existentes que se
pueden instalar. La navegacion e
intercambio de informacion en Internet
se ve beneficiada por la mejora de las
redes inalambricas, facilitando el envio
y recepcion de correos electronicos
en cualquier momento, asi como la
realizacion de diversas transacciones
online.

La seguridad no depende de la computadora o
dispositivo mévil que tengamos, mas bien, esta en
nuestras manos. Es por esto que la instalacién y
cuidado de las paginas que visitamos y en las que
depositamos informacion personal debe de contar
con las siguientes caracteristicas:

¢ El protocolo seguro para una navegacion tranquila
es utilizar las ligas con https:// esto servira para que
la computadora y el servicio web que estas usando
sepan descifrar el mensaje, es la manera mas segura
de navegar. Hay que verificar que el protocolo seguro
esta funcionando correctamente.

¢ No revelar contrasenas o tenerlas en los equipos;
es muy comun que tengamos las contrasenas,
informacion bancaria, etc., en algun lugar de nuestros
dispositivos, por lo que se recomienda que estos se
eliminen y se tengan resguardadas en un lugar fisico o
se utilice software de encriptacion.

* Para las redes sociales, se debe de entender que
cualquier persona con acceso a Internet tiene también
acceso a estos medios, el compartir informacion de
mas puede ser peligroso; por eso es recomendable
tener filtros y perfiles privados, asi como no aceptar
solicitudes de personas que no conocemos fisicamente
0 hayamos tenido algun contacto con ellas.

e Al hacer transacciones, si utilizamos informacion
valiosa para realizar compras y demas actividades que
requieran datos importantes, debemos de verificar
la autenticidad de la pagina y el proveedor, si te
preguntan sobre tu informacién personal, asegurate
como va a ser usada y como sera protegida, antes de
revelar tus datos, asegurate siempre con quien estas
tratando.

conexioniusa@iusa.com.mx
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(CSABIAS QUE? e NUEVAS OPORTUNIDADES

SEGURIDAD EN LINEA

La Reforma Energética en México impulsa la generacion de diversas fuentes
de energia renovable y con esto, la incursion de diversas empresas al sector
energético desplegdndonos un amplio abanico de oportunidades laborales que
Out hox generardn competitividad a nivel mundial.

gt

¢ El spam es una de las peores plagas en Internet, no InDOX
se debe dar la cuenta de correo en cualquier sitio web
ya que existen programas que se dedican a recopilar
direcciones de e-mailen paginas de Internet para enviar
spam o vender la lista que han conseguido y asi poder Sﬂam [30 15]
contactar a las personas y poder robar su informacion
personal, por lo que también es recomendable tener
una cuenta de correo alterna. Tu direccion de e-mail
principal debes darla solo a las personas de confianza.

Datos publicados por la Secretaria de
Energia, en octubre de 2014, prevé que
esta reforma tenga un fuerte impacto
en la creacién de empleos en todas la
etapas, con 500,000 nuevos puestos de
trabajo para 2018, y hasta 2.5 millones
para 2050. Con el crecimiento de este
sector se necesitaran nuevos talentos,
no solo en lo que a técnicos se refiere,
sino también ingenieros de nivel inicial
hasta puestos gerenciales altos.

e El fraude o phishing consiste en enmascarar la
apariencia de un banco, tiendas o servicios, etc.,
donde tenemos que validarnos. Los defraudadores
guardan los datos conseguidos en una base de datos
y los usan posteriormente para llevar a cabo la estafa.
Cuidado con esto, no te fies cuando te pidan una
contrasena por correo o por teléfono. Siempre verifica
la veracidad del remitente y comprueba que estas
usando un protocolo seguro (https).

e Software: si vas a descargar algun software, -
asegurate que el servidor del proveedor sea el Si bien se espera que la reforma energética
correcto, por ningun motivo instales programas de los tenga un impacto directo y positivo en la
que desconfies su procedencia, ya que la mayoria de creacion de empleos en el sector, también
estos al ser descargados tienen malware (virus) que se generara un efecto multiplicador en el
roba la informacion de toda tu informacion. mercado laboral y en la creacion de nuevos
puestos en otros sectores profesionales
claves. Los expertos y los economistas
calculan que por cada empleo que se cree
en este sector se generaran cuatro puestos
adicionales en las otras industrias como
minimo.

Ningun sistema es 100% seguro o infalible, se debe de
contar con copias de respaldo de todos los archivos
importantes en dispositivos de almacenamiento
externos. Al tomar estas precauciones y otras mas
que existen tu experiencia en linea va a correr menos
riesgos de seguridad. ¢

26
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NUEVAS OFPORTUNIDADES

capitalnumano.iusa.com.mx

Por su parte el Secretario de Educacién Publica, Emilio
Chuayffet, afirmé el pasado 12 de enero, que en los
primero 4 afos se deben formar 135 mil especialistas
y técnicos para poder responder a las necesidades
que se generaran por la Reforma Energética. Los
programas de ingenieria que se especializan en
petroleo y gas seran fundamentales y habra una
demanda de expertos en esas areas clave.

Las instituciones educativas, por su parte, ponen
todo su empeno en poder adaptarse a las nuevas
necesidades de cambio constante dentro de nuestro
pais, aportando nuevos campos de estudio y creando
nuevas carreras profesionales que a la fecha son
poco conocidas. Apostando por nuevos marcos
profesionales donde se incorpore la investigacion, el
estimulo a la innovacién y creatividad; asi como a la
responsabilidad ambiental.

Estas nuevas oportunidades no solo se enfocan a
niveles de licenciatura o ingenieria, sino también de
las carrereas técnicas que estan abriendo espacio en
nuevas areas.

Ciencias Ambientales y de la Tierra, Geociencias,
Geofisica, Ciencias Agrondmicas, Agroecologia,
Manejo sustentable de zonas costeras, Biomedicina,
Biotecnologia, Conservacion del medio ambiente; asi
como ingenieria Petrolera, Petroquimica, Metalurgica,
entre otras; son solo ejemplo de carreras que tomaran
fuerza en los proximos anos.

Lo importante de estas carreras profesionales y
técnicas es que su campo laboral es amplio y lo mejor
aun es que se encuentran en las escuelas publicas de
todo el territorio nacional, como UNAM, IPN, CETIS,
CBTIS, CONALEP, por mencionar algunas.

=

La oferta de carreras técnicas se amplio en el ultimo
lustro, de modo que hoy es de las mas atractivas
opciones de especializacion con un enfoque practico y
con una menor duracion y costo. La opcidn es éptima
para jovenes que persiguen integrarse al mercado
laboral y aun se encuentran a nivel Bachillerato.

Estudiar una carrera técnica ademas de ser igual
de redituable que una licenciatura, también lo es
en el plano profesional, puesto que existe una gran
necesidad de éstas en el mercado laboral; una de sus
ventajas es que en poco tiempo sus egresados salen
con los conocimientos necesarios que demandan las
empresas.

La gran ventaja que tienen los egresados de carreras
técnicas es que el modo de aprendizaje es a través
de la practica y con apoyo en las aulas, se aprende
haciendo y reforzando con la teoria, lo que hace
que en poco tiempo sus egresados salgan con los
conocimientos practicos y del mundo real que tanto
demandan las empresas.

Se requieren jovenes que desarrollen preparacion
técnica directiva-operativa; ese es el futuro y sin lugar
a dudas, en donde mas mercado de trabajo se va a
encontrar ahora con el plan en marcha de la Reforma
Energética.

Dentro de la Unidad Pedagdgica Alejo Peralta (UPAP)
contamos con el bachillerato técnico en mecatrdnica
y el plan de estudios esta orientado a que los alumnos
realicen un periodo de practicas al interior de las
plantas de Pastejé, con la finalidad de prepararlos
en la implementacién de procesos mas rapidos,
recabando datos y analizarlos para armonizar lineas
de produccion, entre otras labores. @

conexioniusa@iusa.com.mx
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ARQUI TEC TURA

SUSIFENAER =

La arquitectura sustentable, también es denominada verde o eco-arquitectura, es
un modo de concebir el diseiio arquitectonico de manera sostenible, buscando
optimizar recursos naturalesy sistemas de edificacion de tal modo que se minimice
el impacto ambiental de los edificios sobre el medio ambiente y sus habitantes.

IUSA esta comprometido con la ecologia, es
por eso que contamos con productos como
los calentadores solares, que ayudan a reducir
la contaminacion ambiental y promueven el
uso de energia renovable para hacer de este
planeta un mejor lugar para vivir.

La idea de la sustentabilidad, es asegurar que
nuestras acciones y decisiones de hoy no
inhiban las oportunidades de las generaciones
futuras. La arquitectura sostenible es aquella
que busca minimizar el impacto ambiental
negativo de los edificios por la eficiencia y la
moderacion en el uso de materiales, energia
y espacio de desarrollo. Esta corriente
arquitecténica utiliza un enfoque consciente
de la energia y la conservacion ecoldgica en el
disefio del entorno construido.

La arquitectura sustentable tiene en cuenta
algunos puntos clave como el empleo de los
recursos naturales, se tiene que estar alerta en las
necesidades de la poblacion, se deben de utilizar
los medios naturales y culturales para la creatividad,
adicionalmente laidentificacion de las problematicas
de uso y tecnologia vitales son un punto clave.

Algunos de los principios de la arquitectura
sustentable incluyen:

¢ El andlisis del ciclo de vida de los materiales.

¢ El uso de materias primas y energias renovables.
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e |La reduccion de las cantidades de materiales
y energia utilizados en la extraccion de recursos
naturales, su explotacién y la destruccion o el reciclaje
de los residuos.

Un consumo energético minimo, por ejemplo, es una
caracteristica fundamental de las construcciones
verdes. Ya que la energia es un factor contaminante
clave; a su vez, ese bajo consumo deberia traducirse
de forma concreta en la aplicacion de principios
bioclimaticos para prolongar esa menor polucion y
gasto energético una vez construida, en su dia a dia.

La reduccion de los desechos es otro de los aspectos
clave de la arquitectura ecoldgica, en este punto las
inversiones iniciales acaban resultando ventajosas,
ya sea gracias a la produccién de composta natural o
a sistemas de reciclaje que no soélo son beneficiosos
para el entorno, lo mismo cabe decir del ahorro de
recursos tan basicos como el agua. No se trata solo
de economizar dinero, sino de colaborar para que las
futuras generaciones puedan disfrutar de un mundo, si
no mas verde, al menos no mas polucionado.

En México existe cierta conciencia de arquitectura
sustentable, verde, amigable con el ambiente, pero su
practica aun no se lleva a cabo en todo el territorio
nacional, solo en algunos lugares de la republica.
Actualmente existen 115 edificios certificados bajo el
sello LEED que expide el Green Building Council, 12
proyectos en el Distrito Federal bajo el Programa de
Certificacion de Edificaciones Sustentables. México
ocupa el segundo lugar, después de Brasil, en el
numero de edificios certificados bajo alguna norma
o certificacidon de edificacion sustentable en América
Latina. @

conexioniusa@ius

a2.Com.mx
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Envia tus comentarios y sugerencias al

ICEN
POR AHI

El pasado 21 de enero
se aperturd el “Corredor
Cultural Ing. Alejo Peralta”
en la zona de Santa Fe, de
la Delegacién Cuajimalpa
de la Cd. de México.

La ceremonia inaugural
contdé con el honor de
la asistencia del Ing.
Carlos Peralta Quintero,
Presidente de Grupo IUSA,
el Ing. Juan Carlos Peralta
del Rio, Vicepresidente
de Grupo IUSA y el Lic.
Adrian Rubalcava Suarez,
Delegado de Cuajimalpa,
entre otras autoridades
de esta institucién y de la
demarcacion. @

correo electronico:
conexioniusa@iusa.com.mx

32

&1 hrcine pen Progresar™ Cuajimalpa
LA DELEGACION CUAJIMALPA DE MORELOS
HACE ENTREGA DEL CORREDOR CULTURAL

“ING. ALEJO PERALTA"

A SUS VECINOS Y A LA COMUNIDAD
ARTISTICA PARA EL FOMENTO
¥ LA EXPRESION DEL ARTE Y LA CULTURA

LIC. ADRIAN RUBALCAVA SUAREZ
JEFE DELEGACIONAL

OCTUSRE 2014
SIEMBRA Y CONSTRUYE

conexioniusa@iusa.com.mx

33

. 3




SISTEMAS DE TUBERIAS
Y CONEXIONES PARA LA
CONDUCCION DE AGUA Y GAS

iusa
&

SISTEMA DE COBRE RIGIDO Y FLEXIBLE
TIPO N, ML, ACRY OXIMED SISTEMA MULTICAPA JUSA TEK PE-AL-PE ¥ PEX-AL-PEX

PARA AGUA FRIA Y CALIENTE

PARM.GIIAC&LM Fllﬂ - SISTEMA IUSA PVC CED-40 PARA AGUA FRIA.

SISTEMA MULTICAPA IUSA GAS |
PARA GAS mmuﬁww

' 2 \» ASISTENGIA Y SERVIGID TECNICO
PNV SN COSTLITIN ENCUENTRALOS CON NUESTRA RED DE N ~ 01300 343 8500

DISTRIBUIDORES A NIVEL NACIONAL ayst@iusa.commx
01800 900 4872
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